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APPEL A CANDIDATURES

RECRUTEMENT DES RESPONSABLES DES STRUCTURES DE FORMATION ET DE RECHERCHE
Dans la perspective de son ouverture prochaine, prévue au courant de Yannée académique 2026-2027,
I'Université du Sénégal oriental (USQ) lance un appel a candidatures pour le recrutement des Responsables
de structures de formation et de recherche (Pdles et Centre de recherche). Ce recrutement vise a doter
Vuniversité de leaders capables de piloter les structures, conformément 3 I'orientation, aux missions et aux
innovations attendues.

Les structures de formation et de recherche a pourvoir sont les suivantes : « P8le Sciences de Santé » ; «
Pble Sciences et technologies avancées » ; « Péle Polytechnique » ; « Péle Droit minier, numérique et de
la propriété intellectuelle » ; « Péle Evaluation d’impact, Mathématiques et Informatique Appliquées aux
Sciences sociales » ; « Centre de recherches pluridisciplinaires ».

En attendant 'adoption des statuts et des textes de décret portant organisation et fonctionnement de I'USO,
les Responsables de structures, sélectionné(e)s, appuieront le Coordonnateur de 'USO dans I'atteinte de ses
missions. lls/elles travailleront sous la supervision directe du Coordonnateur et s’acquitteront des tiches et

responsabilités assignées.

Missions principalss

» Mener jusqu’a son terme le processus de validation des maquettes pédagogiques déja élaborées, en
veillant & leur application en bonne et due forme ainsi qu’a leur cohérence avec les objectifs
d'innovation de I'USO ;

* Mettre en place le dispositif de programmation annuelle des enseignements (planification, répartition
des charges horaires, coordination des équipes pédagogiques) en collaboration avec la cellule de
pédagogie innovante ;

= Définir la politique d’assurance qualité de la structure et mettre en place les mécanismes d'évaluation

des enseignements et de la recherche ;
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* Assurer une charge d'enseignement et d'encadrement au sein de la structure, contribuant
directement a la formation ;

» Coordonner les activités de recherche au sein de la structure, en favorisant les programmes/projets
multidisciplinaires et en contribution a la diversification des partenariats aux plans nationaux et
internationaux ;

»  Veiller & la valorisation scientifique des travaux de recherche (publications, brevets, conférences) ;

= Participer activement a la préparation de |'accréditation des filieres de formation auprés des instances
nationales (ANAQ-Sup) et internationales ;

* Rechercher des partenaires en vue de faciliter la levée de fonds et développer une stratégie de
partenariat avec des entités comme le secteur minier, les établissements de santé, les collectivités
locales, etc. afin de mettre en adéquation les formations et les besoins du marché ;

«  Contribuer & I'élaboration des textes institutionnels spécifiques a la structure, en prévision de
I’adoption des statuts et réglements ;

= Promouvoir l'image et I'attractivité de la structure au niveau national et international ;

» Représenter la structure auprés des instances de I'USO, de la tutelle et des partenaires extérieurs, sur

délégation du Coordonnateur.

Qualifications et compétences requises
Les candidat(e)s devront répondre aux exigences suivantes :
e Avoir le grade égal ou équivalent de Professeur titulaire ou de Maitre de conférences d'université
ou de structures d’enseignement et/ou de recherche ;
e Avoir une expérience avérée dans I'élaboration et la gestion de programme de formation et de
recherche ;
e Avoir une compréhension approfondie des responsabilités pédagogiques et de recherche nécessaires
au pilotage d’une structure dans I'enseignement supérieur ;

e Avoirune bonne connaissance de I'apport des nouvelles technologies dans I'enseignement supérieur

et la recherche ;
e Avoir une bonne connaissance de I'assurance qualité dans les systémes d’enseignement supérieur

et de recherche ;
e Avoir une bonne capacité a travailler en équipe et sous pression ;

Une expérience avérée dans la recherche de partenariat et la mobilisation de ressources financiéres
serait un atout.
Pieces a fournir

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

e Une lettre de motivation précisant explicitement la structure choisie ;
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® Uncurriculum vitae daté et signé, incluant les coordonnées de trois personnes de référence (adresse
electronique et contact teléphonique) ;
e Les copies légalisées des dipldmes et attestations ;
e Tout document pouvant attester de I'expérience dans la gestion d’activités de formation/recherche
et des compétences indiquées ;
e Tout autre docurment pouvant appuyer la candidature.
Eligibilité

o Etre de nationalité sénégalaise ;

® Présenter un dossier complet.

Modalités et date limite de dépét

Le dossier complet doit &tre déposé en ligne a I'adresse : recrutement@uso.sn

L'objet du mail doit impérativement porter la mention : « Recrutement de Responsable [Nom_Structure] ».

La date limite de dépot des dossiers est fixée au 05 décembre 2025 3 12 heures. Tout dossier envoyé au-dela

de cette date et heure ne sera pas consulté.

NB : Seul{e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du processus de
recrutement.

Le Coordonnateur
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