
APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de l'Université Cheikh Anta DIOP recrute pour le compte de la Faculté de Médecine,

de Pharmacie et d'Odonto-Stomatologie (FMPO)

Un (01) Technicien Supérieur pour le laboratoire de Pharmacognosie.

Type de contrat : Contrat à durée indéterminée assorti d'une période d'essai d'un (01)

mois.

Diplômes requis. Etre titulaire du Baccalauréat Scientifique ;. Etre titulaire d'un DUT, BTS, DTS dans le domaine de la chimie ou tout autre diplôme admis en équivalence.

Missions principales
. Préparer des réactifs et des échantillons de travaux pratiques ;

, Participer aux séances de travaux pratiques ;

, Accompagner des thésards et des étudiants en mastLrr !r:rs rie leurs manipulations;
. Effectuer l'extraction de rnatiàres premiàres veçétait'..
, Effectuer les tests d'essais physlco-chirniques en fonlii*r:s de protocoles établis ;

. Assurer l'entretien et la maintenance de prernier nivenu *es appareils ;

' Veiller à la sécurité et à la propreté du iaboratsire dri §ei"vice cte Pharmaeognosie ;

, Assurer la gestion des stocks de solvants, réactifs et i:r:tii niateriel de iabaratoire"

Qualifications et compétences requises
. Justifier d'une expérience de deux (02) ans au moins dans un service ou

laboratoire similaire ;. Etre Rigoureux, disponible et loyal ;. Avoir un sens analytique, être méthodique et organisé ;. Savoir rendre compte et avoir un esprit d'équipe ;. Etre apte à travailler sous pression : présence des étudiants et thésards ;

Savoir- faire :

-Traitement et conservation des matières premières végétales ;

- Extraction de matières premières végétales et leur fractionnement ;

- Screening phytochimique et dosage des métabolites secondaires de plantes ;

- Tests in vitro d'activités biologiques.

Elig
o

o

ibilité
être âgé, au plus, de 46 ans au 31décembre de l'année en cours ;

présenler un dossier complet à la date de clôture de l'appel à candidatures.
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Modalités de sélection ,, ..-. -1,- ^^ ^r ^-r,^,i^^ r,,na rnc

Le recrutement se feà ,ïtèt;**rn de dossiers, évaluation des compétencespratiques et entretien avec les

candidats sélectionnés,

Lieu de dépôt, Modalités de dépôt et Date limite

Le dossier complet i;['bË Jepot. .n r-'rgne 5 l'adresse suivante ' au plus

tard le , .:. 2023 à 1BH,

Pièces à fournir
Le Oôisier de candidature doit comprendre les pièces suivantes :

. Demande d'emploi adressée au Recteur de l'Université Cheikh Anta DIOP de Dakar;

. Lettre de motivation datée et signée ;

. Curriculum Vitae ;

. Copies certifiées conformes des diplômes ou attestations ;

' Copies certifiées conformes des attestations et certificats de travail;

. Copie certifiée conforme de la Carte Nationale d'Identité ;

' Tout autre document justificatif du curriculum vitae'

NB : seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus de

recrutement.
Le candidat retenu devra compléter son dossier par les pièces suivantes dans un

délai n'excédant pas quinze (15) iours :

un extrait d'acte de naissance ;

un extrait de casier judiciaire ;

un certificat de bonne vie et mæurs ;

une copie certifiée conforme du certificat de nationalité ;

un certificat médical délivré par un médecin de la polyclinique de l'UCAD ;

deux (02) Photos d'identité.

Fait à Dakar, l"[!..9..[.[.Y..

Le Recteur
Professeur Ah madou Aly

Le clu
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