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APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP lance un appel à candidatures pour la

Faculté des Sciences et Technologies de l'Éducation et de la Formation (FASTEF) un le
recrutement d'

- Un (01) chauffeur.

Type de contrat : contrat à durée indéterminée.

Diplômes requis :

être titulaire d'un permis de conduire : catégorie Da

Missions principales :

effectuer les déplacements et transports de matériels et de passagers autorisés;
assurer la ventilation et la liaison du courrier ;

tenir à jour le carnet de bord du véhicule mis à sa disposition ;

effectuer les contrôles d'entretien (niveau d'huile et d'eau, état des freins,
de la batterie, des lumières etc...) et faire un rapport sur les défaillances
constatées ;
veiller à la propreté et à la sécurité du véhicule ;

faire le suivi des réparations en collaboration avec le Garage de l'UCAD ;

veiller au respect des procédures ;

assurer toute autre tâche qui lui sera assignée par la hiérarchie.

Expériences professionnelles :

. justifier une expérience dhu moins trois (03) ans en qualité de chauffeur;

Qualification et compétence requise :

. avoir des notions essentielles en mécanique automobile ;. savoir travailler en équipe et sous pression ;. être assidu, ponctuel et disponible ;o I€specter les règles de confidentialité et de discrétion professionnelle ;o âvoir une expérience de déplacement et de transport dans les régions.

Eligibilité :

présenter un dossier complet à la date de clôture de l'appel à candidature
conformément à la liste des pièces à fournir ci-dessous indiquées.
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Eligibilité :

Présenter un dossier complet à la date de clôture de l'appel à
candidature conformément à la liste des pièces à fournir ci-dessous
indiquées ;

Modalités de sélection :

Le recrutement se fera après examen de dossiers et entretien avec les
candidats sélectionnés suivi d'un test pratique.

Le dossier de candidature doit comprendre les pièces suivantes :

. une demande d'emploi adressée au Recteur ;

o une lettre de motivation ;

o un curriculum vitae détaillé, daté et signé ;

. un permis de conduire (catégorie D);

. les copies légalisées des certificats de travail ;

o une copie légalisée de la carte d'identité nationale.

Tout dossier incomplet sera classé sans suite.
Seuls les candidats présélectionnés, seront contactés pour la suite du
processus.

Tout document déposé reste à la propriété de la Faculté.

Le candidat retenu devra compléter son dossier par les pièces suivantes dans
un délai n'excédant pas quinze (15) jours :

. un extrait de l'acte de naissance ;

. un extrait du casier judiciaire de moins de 06 mois ;

. un certificat de bonne vie et mæurs de moins de 06 mois ;

. un certificat de nationalité ;

o un certificat médical d'embauche délivré par un médecin de la
polyclinique de Dakar.

Fait à Dakar, re . .û.3 li4ffi &tl
Le Recteur par intérim

Professeur Aminata Niang DIENE

Présldent du
l'Unlvcrslté Cheikh

Professeur
AMiNAIA NIANG D'ENE

o

Lieu de dépôt, Modalités de dépôt et Date limite

- Le dossier complet doit être déposé en ligne à l'adresse suivante :

https://recrutement.ucad.sn au plus tard le
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